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 رقم  69( CSWلجنة وضع المرأة )
 

 30بكين + لما قبل الدورة التاسعة والستين للجنة وضع المرأة حول إعلان ومنهاج عمل   المشاورة الأفريقية
 اجتماع الخبراء  

 مساء )توقيت أديس أبابا(   6:00 –صباحاً   9:00
 

 2024نوفمبر   2و  1
 

   مؤتمرات الأمم المتحدة( ومركزالمناسبات قاعة  )لجنة الأمم المتحدة الاقتصادية لأفريقيا المكان: 
 

 
 (    -Banquet Hallالمناسباتاليوم الأول  )المكان: قاعة 

 التسجيل   8:00-9:00

 رواندا ، ممثلة هيئة الأمم المتحدة للمرأة ،  السيدة جينيت كيم المنسق العام للجلسات الصباحية   

9:00 – 9:35   

 

  

 مراسم الإفتتاح  

 

الاجتماعي   والنوع  المرأة  مديرة  الجلسة:  مدير 

 مفوضية الاتحاد الأفريقي   -والشباب

 

حول  رئيس   المتخصصة  الفنية  اللجنة  مكتب  هيئة 

 المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة  

 

، هيئة الأمم المتحدة  المقرران: السيدة توموني موري

تسفايللمرأة   برهانو  الاقتصادية  والسيد  اللجنة   ،

 لأفريقيا

 

لسعادة   ترحيبية  خيرالدينكلمة  حكمة  الدولة  السيدة  وزيرة   ،

المرأة   الاجتماعية،  لشؤون  والشؤون  المرأة  وزارة  والطفل، 

 دقائق(  5إثيوبيا )

 

للسيدة   تمهيدية  نغ كلمة  المرأة  وينيابرودنس  مديرية  مديرة   ،

 دقائق(   5والنوع الاجتماعي والشباب، الاتحاد الأفريقي )

 

، مديرة قسم النوع الاجتماعي والفقر  سويتا ساكسيناكلمة السيدة  

 دقائق(  5والسياسة الاجتماعية، اللجنة الاقتصادية لأفريقيا )

 

إيبيكلمة   ساتورنين  لصندوق  السيد  التمثيلي  المكتب  رئيس   ،

الأمم المتحدة للسكان لدى الاتحاد الأفريقي ولجنة الأمم المتحدة  

 دقائق(  5الاقتصادية لأفريقيا )

 

السيد   زاناكلمة  لأفريقيا ماثياس  الإقليمي  الخدمة  مركز  مدير   ،

 دقائق(  5لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي )التابع 

 

أدوكلمة   هودان  في  السيدة  للمرأة  المتحدة  الأمم  هيئة  ممثلة   ،

للمرأة ) المتحدة  لهيئة الأمم  بالإنابة    5تنزانيا والمديرة الإقليمية 

 دقائق( 

 

الفنية   اللجنة  مكتب  هيئة  لرئيس  الرسمية  الافتتاح  كلمة 

( المرأة  وتمكين  الجنسين  بين  المساواة  حول    5المتخصصة 

 دقائق( 

9:35 – 9:45 

 

 عرض مشروع برنامج العمل  

، هيئة الأمم المتحدة  المقرران: السيدة توموني موري

تسفايللمرأة   برهانو  الاقتصادية  والسيد  اللجنة   ،

 لأفريقيا

الجلسة:   كايتيسيمدير  فلورا  جين  والنوع    ،د.  المرأة  مديرية 

 الاجتماعي والشباب ، الاتحاد الافريقي  

للدورة    اعتماد 10:00 – 9:45 بشأن  العمل  برنامج  للجنة    69مشروع 

   30بكين +وضع المرأة حول 

بين   المساواة  حول  المتخصصة  الفنية  اللجنة  مكتب  هيئة  رئيس 

 الجنسين وتمكين المرأة  
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، هيئة الأمم المتحدة  المقرران: السيدة توموني موري

تسفايللمرأة   برهانو  الاقتصادية  والسيد  اللجنة   ،

  لأفريقيا

 

10:00 – 10:10   

 

التفويض،   المرأة:  وضع  لجنة  حول  تقديمي  عرض 

المرأة،   وضع  لجنة  إعداد  بشأن  تحديث  التنظيم، 

 المفاوضات وغيره 

 

المتحدة  السيدة توموني موري  المقرران: ، هيئة الأمم 

تسفايللمرأة   برهانو  الاقتصادية  والسيد  اللجنة   ،

 لأفريقيا

سومبي .1 فاتو  للاتحاد  السيدة  الدائمة  المراقبة  بعثة   ،

الأفريقي لدى الأمم المتحدة، نيويورك، الولايات المتحدة  

 الأمريكية

 

دورودولاا .2 أومولولا  الدائمة  لسيدة  البعثة  في  مستشارة   ،

اللجنة   منسق  نائبة  المتحدة،  الأمم  لدى  لنيجيريا 

 الثالثة/المجموعة الأفريقية 

 

الاستنتاجات   10:30 – 10:10 تنفيذ  الدراسة حول مستوى  نتائج  عرض 

عليها   الموقف  بشأن  المتفق  ووثيقة  المرأة  وضع  لجنة 

 لجنة وضع المرأة دورة المشترك لأفريقيا ما قبل 

 

 أسئلة وأجوبة  

 

المتحدة  السيدة توموني موري  المقرران: ، هيئة الأمم 

تسفايللمرأة   برهانو  الاقتصادية  والسيد  اللجنة   ،

  لأفريقيا

الجلسة:   ساكسينامُدير  سويتا  النوع  السيدة  قسم  مديرة   ،

الاجتماعية،   والسياسة  والفقر  المتحدة  الاجتماعي  الأمم  لجنة 

 الاقتصادية لأفريقيا

 

 ، هيئة الأمم المتحدة للمرأة ميشلين رافولولوناريوسوا المُقدمة: 

 إستراحة قهوة         10:45 – 10:30

10:45 – 11:45   

 

لإعلان   التحليلية  المراجعة  تقرير   30+بكين  عرض 

 في أفريقيا

 

أبسييالمقرران:   إيديل  المتحدة  السيدة  الأمم  هيئة   ،

أبيبيللمرأة   ديبوراه  الاقتصادية  والسيدة  اللجنة   ،

 لأفريقيا

أوديول:  المقدم  أوما  بياتريس  الاقتصادية  جوديث  اللجنة   ،

 ، هيئة الأمم المتحدة للمرأة وبيتي مورونجيلأفريقيا 

 

الجلسة ماريت:  مدير  ماتاشاني  كيسو  قسم  يالسيدة  رئيسة   ،

المرأة،   وتمكين  الجنسين  بين  المتحدة المساواة  الأمم    لجنة 

 الاقتصادية لأفريقيا

11:45 – 12:15 

 

السيدة   أفريقيا  شباب  ممثلة  قبل  من  تقديمي  عرض 

 رباب علوي )تونس( 

 

عرض تقديمي من قبل ممثلة منظمات المجتمع المدني  

ووندييه  -مبوندجولو زونزيووه    السيدةالأفريقية  

 )الكاميرون( 

 

أبسييالمقرران:   إيديل  المتحدة  السيدة  الأمم  هيئة   ،

أبيبيللمرأة   ديبوراه  الاقتصادية  والسيدة  اللجنة   ،

  لأفريقيا

 

الجلسة ماريت:  مدير  ماتاشاني  كيسو  قسم  يالسيدة  رئيسة   ،

المرأة،   وتمكين  الجنسين  بين  المتحدة المساواة  الأمم    لجنة 

 الاقتصادية لأفريقيا

 

12:15 – 13:25 

 

   30+بكين  التعمق في نتائج التقرير التحليلي لأفريقيا 

 

الازدهار  1الموضوع   والشاملة،  السلمية  التنمية   :

الاجتماعية   الحماية  اللائق،  والعمل  والقضاء  المشترك 

 على الفقر

ليتي شيوارا، السيدة  الجلسة:  المتحدة    مديرة  الأمم  ممثلة هيئة 

 للمرأة في ملاوي 
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 الأسئلة الإرشادية المقترحة:  

هذه  ما   - في  حققناها  التي  المكاسب  بعض  هي 

   ؟1995بكين المجالات منذ 

 ما هي بعض العقبات التي تعيق تقدمنا كأفريقيا؟  -

ا - العوامل  من  اثنين  أو  بواحد    لمحوريةشارك 

 لتسريع التقدم؟

 

 المتحدثون: 

 

الدكتورة جوزفين  أوبونيو،  الأمينة لشؤون النوع  -

الاجتماعي، إدارة الدولة  للنوع الاجتماعي والعمل 

الإيجابي، وزارة  النوع الاجتماعي والثقافة  

 والفنون والتراث، كينيا

السيدة أوريليا  باتريزيا  كالابرو،  مديرة منظمة   -

الأمم المتحدة للتنمية الصناعية )يونيدو(، قسم 

المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة، إدارة 

 التخطيط  الاستراتيجي والبرمجة  والسياسة 

السيدة ناتالي  جاهونجا،  مديرة  قسم  النوع   -

الاجتماعي وتمكين المرأة، مجموعة  البنك 

 الأفريقي للتنمية

إدنا  أكولك،  مسؤولة  الشؤون  الاقتصادية، اللجنة   -

 الاقتصادية لأفريقيا

 الاتحاد الأفريقي -

 السيدة تيغيست أباتي،  بنك إينات -

إيزابيلا شميت، المكتب الإقليمي لهيئة الأمم  -

 المتحدة للمرأة لشرق  وجنوب أفريقيا

 

 

المقررات :السيدة مهجبين العرقية  نياصولو، صندوق  

الأمم المتحدة للسكان، والسيدة مي شلبي، برنامج الأمم 

 المتحدة الإنمائي، المركز الإقليمي لأفريقيا

 

   غداء 14:30 – 13:25

 ، ممثلة هيئة الأمم المتحدة للمرأة في كينياالسيدة آنا موتافاتي المنسق العام للجلسات المسائية  

14:30 – 15:30 

 

   30+بكين  التعمق في نتائج التقرير التحليلي لأفريقيا 

 

المشاركة:  2الموضوع   الخدمات،  المؤسسات  ،  توفير 

الاجتماعي  المستجيبة أجل    والمساءلة ،  للنوع  من 

 مجتمع خال من العنف 

 

 الأسئلة الإرشادية المقترحة:  

هذه   - في  حققناها  التي  المكاسب  بعض  هي  ما 

الجلسة:  لامبتي،    مديرة  كومفورت  الأمم  السيدة  هيئة  ممثلة 

 المتحدة للمرأة في ليبيريا 
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   ؟ 1995بكين المجالات منذ مؤتمر 

 كأفريقيا؟ تقدمنا  تعيق ما هي بعض العقبات التي   -

المحورية    واحداشارك    - العوامل  من  اثنين  أو 

 لتسريع التقدم؟

 المتحدثون

نياصولو، د.  السيدة   - أوشيزي  مستشارة    تابيوا 

الإنسان،   وحقوق  الاجتماعي  النوع  إقليمية، 

الإقليمي   المكتب  للسكان،  المتحدة  الأمم  صندوق 

 لشرق وجنوب أفريقيا 

 ، هيئة الأمم المتحدة للمرأة السيدة سونيتا كامينا -

روزفيدزو، - ثوكوزيل  التنفيذية    السيدة  المديرة 

 شبكة موارد النساء في زيمبابويو لمركز

فيري السيدة   - فريق    هورونغو،-كليوباترا  قائدة 

الإقليمي   الخدمة  مركز  في  الاجتماعي  النوع 

 لأفريقيا لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي 

المعيارية    - )التغييرات  الأفريقي    اتفاقية   –الاتحاد 

النساء   ضد  العنف  لإنهاء  الأفريقي  الاتحاد 

 ( والفتيات

السيدة ميموري كاتشامبوا، شبكة النساء  -

 الأفريقيات من أجل  التنمية

 

 

  السيدة  لينديوي  نغوينيا             المقرران

 هيئة الأمم المتحدة للمرأة   السيدة يوردانوس نيغا ،و

 السكرتارية إستراحة قهوة   15:50 – 15:30

15:50 – 16:50 

 

الرئيسية   الرسائل  حول  مناقشات  النقاش:  إلى  جلسات 

  لأفريقيا  موضوع الأولوية حول    69لجنة وضع المرأة  

 غرف نقاش(  5) 30بشأن بكين +

 

 الأسئلة الاسترشادية

 

تحققت   .1 التي  للتقدم  الرئيسية  المجالات  هي  ما 

في السنوات الخمس الماضية في منطقتك فيما  

لإعلان    الحاسمةيتعلق بالمجالات الاثني عشر  

 ؟ بكين

 

هي   .2 والسلبية  /التوجهاتما  الإيجابية  الأحداث 

الخمس   السنوات  في  حدثت  التي  الرئيسية 

تحقيق   في  التقدم  على  أثرت  والتي  الماضية 

 ؟ المساواة بين الجنسين في منطقتك

 

تم وضعها في   .3 التي  الجيدة  الممارسات  ما هي 

 منطقتك لسد الفجوات بين الجنسين )..(?  

 من قبل الحكومات على مستوى السياسات -

الجلسة:   المتخصصة  رئيس  الفنية  اللجنة  مكتب  هيئة  رئيس 

 حول المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة

 

الجلسة: المتخصصة    مدير  الفنية  اللجنة  لرئيس  الأول  النائب 

 حول المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة  

 

السيدة كيبدتش أمباي، المدير الإقليمي  المنسق العام للمقررين:  

 بالإنابة لهيئة الأمم المتحدة للمرأة في شرق وجنوب أفريقيا

 

 : دول شرق أفريقيا 1المجموعة 

إريتريا، إثيوبيا، كينيا، مدغشقر، )جزر القمر، جيبوتي، 

 موريشيوس، رواندا، السيشل، الصومال، جنوب السودان،

 السودان، تنزانيا، أوغندا(

 

بامانيا،ن:  االمقرر باربرا  للمرأة    السيدة  المتحدة  الأمم  هيئة 

كاورانين ثيو  التابع والسيد  لأفريقيا  الإقليمي  الخدمات  مركز   ،

 لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي  

 : اللجنة الفنية المتخصصة مدير الجلسة

المشارك كيم  : المدير  جينيت  المتحدة  السيدة  الأمم  هيئة  ممثلة   ،
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آخرون   - فاعلون  يقودها  التي  المبادرات 

)هيئات إقليمية، قطاعات خاصة، منظمات  

 المجتمع المدني، إلخ(

 

التي   .4 التوصيات  لمعالجة  ما هي  تقديمها  يمكن 

أهم   أعلاه؟  المذكورة  مجالات    5-3التحديات 

القادمة الخمس  السنوات  في  عليها    -للتركيز 

 ين يجب تعميق وتوسيع الاستثمارات؟ أ

 

 للمرأة في رواندا 

 

 : دول جنوب أفريقيا 2المجموعة 

)أنغولا، بوتسوانا، ليسوتو، ملاوي، موزمبيق، ناميبيا، جنوب  

 أفريقيا، سوازيلاند، زامبيا، زيمبابوي( 

 

نياصولو   ن:المقررا أوشيزي  تابيوا  المتحدة    د.  الأمم  صندوق 

أفريقيا وجنوب  لشرق  الإقليمي  المكتب  إدنا  و  للسكان،  السيدة 

   اللجنة الاقتصادية لأفريقيا   أكولك،

 : اللجنة الفنية المتخصصة مدير الجلسة

ي، ممثلة  هيئة الأمم   :المشارك المدير    
 
السيدة آنا موتافات

   للمرأة المتحدة
 
 كينيا  ف

 

 : دول وسط أفريقيا 3المجموعة 

بوروندي، الكاميرون، جمهورية أفريقيا الوسطى، تشاد،  )

الكونغو، جمهورية الكونغو الديمقراطية، غينيا الإستوائية،  

 ( الجابون، ساوتومي وبرنسيب 

 

المقررين: السيد مارسيلي  ي ستيفان بيلي نغادينا، اللجنة 

الاقتصادية لأفريقيا، والسيدة إنيسا إتيكا، هيئة الأمم المتحدة 

 للمرأة 

 : اللجنة الفنية المتخصصة مدير الجلسة

المشارك  أداما موسى  :المدير  المتحدة  ل  ممث   ،السيد  الأمم  هيئة 

 جمهورية الكونغو الديمقراطية للمرأة في 

 

 : دول غرب أفريقيا 4المجموعة 

بنين ، بوركينافاسو ، الرأس الأخضر، كوت ديفوار، غامبيا، )

غانا، غينيا، غينيا بيساو، ليبيريا، مالي، النيجر، نيجيريا، 

 ( السنغال، سيراليون، توغو 

 

مريم مانيلي فال،  المكتب الإقليم   لهيئة     السيدة ن:  المقررا

 ،(WCARO) الأمم المتحدة للمرأة لغرب ووسط أفريقيا 

ي،  اللجنة الاقتصادية  لأفريقيا  ي نقوس   والسيدة مراك 

 : اللجنة الفنية المتخصصة مدير الجلسة

وحدة    ، رئيسة يالسيدة كيسو ماتاشاني ماريت  : المدير المشارك

 الاقتصادية لأفريقيا لجنة الأمم المتحدة، النوع الاجتماعي

 

 : دول شمال أفريقيا 5المجموعة 

 )الجزائر، مصر، ليبيا، موريتانيا، المغرب، تونس( 

 

الا  السيدة ن:  المقررا لهيئة  راكياميهجابين  الإقليمي  المكتب   ،

للمرأة المتحدة  ي، برنامج الأمم لشرق    الأمم  ي شلب   والسيدة م 

  
  المتحدة الإنمائ 

16:50 – 17:50   

 

 عرض مجموعات الجلسة العامة  

 دقائق   10 -  1المجموعة 

 دقائق   10 -  2المجموعة 

 دقائق   10 -  3المجموعة 

 دقائق   10 -  4المجموعة 

 دقائق  10 -  5المجموعة 
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 : اللجنة الفنية المتخصصة مدير الجلسة

، هيئة الأمم    سودونون -السيدة أنطونيا نجابالا  : المدير المشارك

 المتحدة للمرأة 

 ختام اليوم الأول   18:00 – 17:50

 

والسيدة    المقرران: الأفريقي  الاتحاد  مفوضية 

  ، هيئة الأمم المتحدة للمرأةيوردانوس نيغا 

 مفوضية الاتحاد الافريقي 

السيدة كيسو  اللجنة الاقتصادية لأفريقيا التابعة للأمم المتحدة،  

ماريتي،   وتمكين  ماتاشاني  الجنسين  بين  المساواة  قسم  رئيسة 

 لجنة الأمم المتحدة الاقتصادية لأفريقيا المرأة،

 اليوم الثاني )المكان: مركز مؤتمرات الأمم المتحدة(  

 الشخص المسئول  النشاط  الموعد 

لامبتي،  المنسق العام للجلسات الصباحية    كومفورت  في    السيدة  للمرأة  المتحدة  الأمم  هيئة  ممثلة 

 ليبيريا 

9:00 – 9:15   

 

 ترحيب واستعراض جدول الأعمال لليوم  

 

نيغوسي  المقرران: ماراكي  اللجنة  السيدة   ،

لأفريقيا   موريالاقتصادية  توموني  هيئة  والسيدة   ،

 أة الأمم المتحدة للمر

إيبي ساتورنين  السيد  الجلسة:  التمثيلي مدير  المكتب  رئيس   ،

الأفريقي   الاتحاد  لدى  للسكان  المتحدة  الأمم  الأمم  ولصندوق  لجنة 

 المتحدة الاقتصادية لأفريقيا  

الأفريقي   10:15 – 9:15 الموقف  المشترك  عرض ومناقشة مشروع 

 30حول بكين+ المرأة للجنة وضع  69الدورة  بشأن

 

نيغوسي  المقرران: ماراكي  اللجنة  السيدة   ،

لأفريقيا   موريالاقتصادية  توموني  هيئة  والسيدة   ،

 الأمم المتحدة للمرأة 

 مقرر هيئة مكتب اللجنة الفنية المتخصصة )سيحدد لاحقاً( المقدم: 

المساواة بين  رئيس اللجنة الفنية المتخصصة حول    رئيس الجلسة: 

   الجنسين وتمكين المرأة 

 سكرتارية سادك  – السيدة فيميلو مايكيتسومدير الجلسة: 

 

 استراحة قهوة   10:30 – 10:15

المشترك   13:00 – 10:30 الأفريقي  الموقف  عرض ومناقشة مشروع 

 30حول بكين+ للجنة وضع المرأة  69بشأن الدورة 
 

ماراكي    المقرران: اللجنة  نيغوسيالسيدة   ،

لأفريقيا   موريالاقتصادية  توموني  هيئة  والسيدة   ،

 الأمم المتحدة للمرأة 

 مقرر هيئة مكتب اللجنة الفنية المتخصصة )سيحدد لاحقاً( المقدم: 

رئيس اللجنة الفنية المتخصصة حول المساواة بين    رئيس الجلسة: 

 الجنسين وتمكين المرأة   

المجموعة الاقتصادية لدول    مدير الجلسة: السيدة إيزابيل بوكيندا،

 وسط أفريقيا

13:00 – 14:00   
 

 غداء    استراحة
 

14:00 – 15:00 
 

المشترك   الأفريقي  الموقف  عرض ومناقشة مشروع 

 )متابعة( 

 

بيكلي  المقرران:  سمراويت  الأمم  السيدة  هيئة   ،

للمرأة والمتحدة  موثومبيجين  السيدة  ،  ،  وانغوي 

 االلجنة الاقتصادية لأفريقي 

 مقرر هيئة مكتب اللجنة الفنية المتخصصة )سيحدد لاحقاً( المقدم: 

رئيس اللجنة الفنية المتخصصة حول المساواة بين    رئيس الجلسة: 

 الجنسين وتمكين المرأة
    

السيدة   الجلسة:  نغوينيا، مدير  نونكولوليكو  مديرة    برودنس 

الاتحاد   بمفوضية  والشباب  الاجتماعي  والنوع  المرأة  مديرية 

 الأفريقي  

  اعتماد الموقف الأفريقي المشترك  16:00 – 15:00

16:00 – 16:30   
 

 الكلمات الختامية 
 

بيكلي  المقرران:  سمراويت  الأمم  السيدة  هيئة   ،
للمرأة موثومبيوالسيدة    ،المتحدة  وانغوي  ،  جين 

لأفريقيا الاقتصادية  المتحدة  الأمم  ساكسينا ،  لجنة  سويتا    السيدة 
الاجتماعية، والسياسة  والفقر  الاجتماعي  النوع  قسم  لجنة    مديرة 

 الأمم المتحدة الاقتصادية لأفريقيا
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 الاقتصادية لأفريقيااللجنة 
 

هويناتو،   ماكسيم  الأمم  د.  لهيئة  الإقليمي  للمكتب  الإقليمي  المدير 
 المتحدة للمرأة لغرب ووسط أفريقيا 

 
المرأة والنوع الاجتماعي    السيدة برودنس نغوينيا، مديرة مديرية 

الأفريقي الاتحاد  مفوضية  والنوع    -والشباب،  المرأة  مديرية 
 الاجتماعي والشباب 

 

الفنية   اللجنة  مكتب  هيئة  بين رئيس  المساواة  حول  المتخصصة 
  الجنسين وتمكين المرأة

 


