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RASCUNHO ALTERADO DA SEGUNDA POSICAO COMUM DA
AFRICA PARA O PROCESSO DE REVISAO DE BEIJING +30

ISEXAGESIMA NONA SESSAO DA COMISSAO SOBRE A SITUACAO
DA MULHER (CSW), A SER REALIZADA DE 10 A 21 DE MARCO DE
2025

PREAMBULO

1. Nos, Ministros Africanos de Género e Representantes dos Governos Africanos,
Especialistas, Jovens e o Movimento de Mulheres Africanas, reunidos em
Addis Abeba, Reptblica Federal da Etiopia, em 6 de novembro de 2024, em
preparacgdo para a sexagésima nona (69%) sessdo da Comissao sobre a Situagdo
da Mulher (CSW 69), para revisar e avaliar a implementacdo da Declaragao
de Pequim e da Plataforma de Acdo, e definir prioridades para enfrentar os
desafios remanescentes;

2. Saudamos os resultados da importante Revisdo Regional da Africa da
implementagao da BPfA.

3. Felicitamos a Comissio Econdmica das Nac¢des Unidas para a Africa (UN-
ECA) e a UNWOMEN, e expressamos profunda gratiddo por destacar as
realizacdes dos Paises Africanos como uma das principais conclusoes,

4. Celebramos as conquistas significativas alcancadas pelos governos e pelo
povo africano nos ultimos cinco anos para defender os principios de
Pequim e avancgar a igualdade de género e os direitos das mulheres, apesar
da persisténcia de desafios antigos e novos.

5. Expressamos profunda preocupacgao pelo fato de que, apesar dessas
conquistas, a desigualdade de género permanece substancial, e a Africa ndo
estd no caminho para atingir os objetivos de desenvolvimento sustentavel e
implementar plenamente a BPfA e a Declaracgao.

6. Estamos cientes de que as causas desses atrasos podem ser atribuidas, por
um lado, as praticas africanas e a fragilidade de seu arranjo institucional para
abordar a igualdade de género e o empoderamento das mulheres, e, por
outro, ao campo de desenvolvimento desigual, que impediu a Africa de

1 Vers3o de 23 de outubro de 2024



African (@) BEUING
Union \%/ *30

enfrentar os multiplos choques dos ultimos cinco anos, visto que 0s governos
precisaram lidar com questdes urgentes de financiamento para necessidades
humanitarias, em detrimento de questdes sociais.

7. Reconhecemos que enfrentar as necessidades e deficiéncias atuais exige uma
abordagem que transforme os sistemas que criam, mantém e perpetuam o
empoderamento insuficiente das mulheres e a desigualdade de género.

8. Considerando as recomendacoes feitas na Revisao e todas as demais
recomendacdes, incluindo aquelas da Declaragao Politica adotada em 2020
como resultado da CSW 64?, bem como as sete prioridades-chaves da
estratégia coletiva acordada e adotada pelos Estados-membros africanos na
revisdo de Pequim +25,

9. Comprometemo-nos a acelerar a realizacao da igualdade de género e o
empoderamento das mulheres, e a tomar as medidas relevantes necessarias
para enfrentar os desafios persistentes e novos na implementacdo desses
compromissos, em colaboracdo com representantes da Juventude Africana,
da Sociedade Civil e do Movimento de Mulheres, bem como com
representantes do grupo de Especialistas,

10.Reafirmamos nosso compromisso de implementar os ODS e atingir as metas
até 2030, assim como 0s compromissos no ambito da Agenda de
Desenvolvimento Sustentavel, Agenda 2063: “A Africa que Queremos” da
Unido Africana, Resolugdes relacionadas a Paz e Seguranga conforme a
Resolugdo UNSCR 1325, e todos os demais instrumentos globais, regionais e
nacionais voltados para a promogao e realizagdo da igualdade de género e
empoderamento das mulheres, baseando-nos em nossas conquistas e
enfrentando os desafios antigos € novos.

11.7endo considerado o relatério da Revisdo sobre a implementacao da BPfA,
concordamos em agir coletivamente com todos os ramos do Governo,
juventude, Sociedade Civil e setor privado nas seguintes agdes prioritarias
criticas para garantir a implementacao plena, eficaz e acelerada da Declaragao
e Plataforma de Pequim, para fortalecer as conquistas ja alcancadas e enfrentar
os desafios persistentes e novos;
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SOBRE POBREZA; ERRADICACAO DA POBREZA, PROTECAO
SOCIAL E SERVICOS SOCIAIS (Cluster 1)

a. Assegurar o acesso igualitario das mulheres rurais a terra, ao capital e
a tecnologia para melhorar os servigos agricolas,

b. Investir em servicos de assisténcia de qualidade, acessiveis e a pregos
acessiveis, garantindo que os sistemas de prote¢ao social sejam
favoraveis aos cuidados e responsivos ao género, ¢ implementando
politicas abrangentes de licengca maternidade, paternidade e parental
para reduzir o fardo do trabalho de cuidados nao remunerado para as
mulheres e a pobreza de tempo.

C. Implementar iniciativas de seguranca alimentar lideradas pela
comunidade que integrem mecanismos de prote¢ao social com praticas
agricolas locais.

d. Reconhecer as contribui¢des do trabalho remunerado e ndo
remunerado, integrando o trabalho ndo remunerado nas estatisticas
nacionais.

DIGNIDADE: LIBERDADE DA VIOLENCIA, ESTIGMA E
ESTEREOTIPOS (CLUSTER 2)

a. Abordar as causas subjacentes da violéncia sexual, tanto em tempos de
conflito quanto em periodos de relativa paz, incluindo a luta contra as
desigualdades de género e discriminagdo em todas as areas, conforme indicado
na Resolucdo UNSCR 2467 (2019).

b. Fortalecer a capacidade dos funcionarios do governo para desenvolver,
implementar e tomar medidas especificas, incluindo politicas para a eliminagao
da violéncia contra todas as mulheres e meninas.

c. Assegurar que os programas de protecao social abordem explicitamente a
VAWG (violéncia contra mulheres e meninas), incluindo componentes como
acesso a abrigos de emergéncia, apoio psicologico, assisténcia juridica e
servicos de reintegragdo para sobreviventes.

d. Garantir o aumento da alocacao de recursos financeiros € humanos para que
mulheres e meninas tenham acesso a servicos de resposta de qualidade para
GBYV e prote¢do adequada.

e. Priorizar esforcos para abordar a violéncia de género em contextos de conflito
e humanitarios — especialmente violéncia sexual relacionada a conflitos.
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PROSPERIDADE: DESENVOLVIMENTO INCLUSIVO,
PROSPERIDADE COMPARTILHADA E TRABALHO DECENTE
(Cluster 3)

a. Fomentar parcerias para garantir a participagado efetiva de todas as categorias
de partes interessadas, incluindo instituigdes publicas em todos os niveis,
organizacdes da sociedade civil e parceiros de desenvolvimento.

b. Desenvolver, em colaboragdao com outros departamentos governamentais,
regulamentos e politicas para promover as mulheres a posi¢des de lideranca e
dar-lhes a oportunidade de promover mudancas transformadoras em todos os
niveis de tomada de decisOes em suas organizacdes € comunidades.

¢. Tomar medidas para fechar as lacunas de dados e evidéncias por meio de
melhor coleta de dados e analise regulares, e uso de estatisticas de género,
incluindo pelo aprimoramento das capacidades de estatisticos nacionais para
fortalecer a implementacao e avaliacdo de politicas e programas sobre os
direitos das mulheres.

d. Explorar maneiras inovadoras de mobilizar recursos financeiros para aumentar
significativamente o financiamento para o desenvolvimento e implementacao de
programas e politicas sensiveis ao género que abordem todos os direitos das
mulheres e meninas, especialmente aqueles relacionados ao meio ambiente e
iniciativas de risco de desastres.

PARCERIA: RESPONSABILIDADE, PARTICIPACAO E
INSTITUICOES RESPONSIVAS AO GENERO (Cluster 4)

a. Defender o fortalecimento da maquina nacional de género para estar
posicionada no nivel mais alto possivel, com mandatos e autoridade
claramente definidos, recursos adequados e a capacidade e competéncia para
influenciar politicas e formular e revisar legislacoes em colaboracdo com as
institui¢oes governamentais relevantes, conforme recomendagaes feitas na
BPfA.

b. Fortalecer a lideranga de todos os defensores da igualdade de género,
incluindo lideres politicos, tradicionais e religiosos, para que possam ser
modelos de mudanga em todos os niveis.

c¢. Defender o fortalecimento da eficicia e da responsabilidade das instituicoes
em todos os niveis nas areas social, econdmica, politica € humanitaria para
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promover um ambiente ndo discriminatorio, promover a igualdade de género e o
empoderamento de todas as mulheres e meninas, bem como garantir seu acesso
a servigos publicos, sua protecao e acesso igualitario a justica.

d. Defender o fortalecimento dos quadros institucionais para garantir uma
responsabilidade adequada e colaboracdo efetiva entre os ministérios
responsaveis pelo género e aqueles responsaveis pelas mudangas climaticas.

PAZ: SOCIEDADES PACIFICAS E INCLUSIVAS

a. Aprimorar e fortalecer a participacdo das mulheres em processos de paz e
apoiar seu papel de lideranca na mediacao.

b. Identificar os aceleradores que promoverao a lideranga das mulheres na
resolucdo de conflitos e na construgdo da paz.

c. Desenvolver uma estrutura para que os governos, a sociedade civil ¢ as
comunidades trabalhem juntos para encontrar solu¢des duradouras para o
conflito e a inseguranga.

d. Fortalecer o estado de direito e sua aplicagdo, tanto para atores locais
quanto estrangeiros. Os direitos humanos sdo fundamentais para esse
processo, assim como a reducao do fluxo de armas ilicitas, o combate a
corrupg¢do e a garantia de participacdo inclusiva em todos os momentos.

PLANETA: CONSERVACAO AMBIENTAL, ACAO CLIMATICA E
CONSTRUCAO DE RESILIENCIA

a. Desenvolver um quadro normativo para estabelecer arranjos institucionais
que permitam maior envolvimento das mulheres no financiamento climatico e
nas politicas, especialmente as relacionadas a energia, novas tecnologias de
informag¢ao e comunicagao.

b. Fornecer apoio a mulheres de base e priorizar o financiamento e as
oportunidades para elas em detrimento de implementadores de projetos
internacionais.

c. Aproveitar a agéncia das mulheres aumentando o conhecimento ¢ a
participa¢ao das mulheres, aproveitando seu conhecimento e perspetivas Uinicos
em areas como agricultura e comércio para aumentar a eficicia da agado
climatica.
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d. Defender o fortalecimento dos quadros institucionais para garantir uma
responsabilidade adequada e uma colaboracdo eficaz entre os ministérios
responsaveis pelo género e aqueles responsaveis pelas mudangas climaticas.

Em conclusao:

Para que essas agdes propostas produzam resultados, diferentes medidas
precisam ser implementadas como aceleradores da implementacao.

As mais importantes sdo os compromissos das partes interessadas, a existéncia de
instituicoes fortes e, especialmente, a apropriacdo africana do processo de
implementac¢do, colocando em pratica todas as medidas necessarias, incluindo o
financiamento dessas acdes com os proprios recursos da Africa.

Feito em Addis Abeba, 6 de novembro de 2024



